
1 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 

 

 
 

 
 

Str. Traian, nr. 26 

Tel. 0251230932, fax   0251230111 

Email: scoala_gheorghebraescu@yahoo.com 



2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

………………………. 



3 

 

PREZENTAREA UNITĂŢII DE ÎNVĂŢĂMÂNT 

ŞCOALA GIMNAZIALĂ ,,Gheorghe Brăescu” Calafat 
ADRESA:  str. Traian, nr. 26, Calafat, Dolj 

 

 

        SCURT ISTORIC:  

Începuturile acestei instituţii de cultură şi civilizaţie datează din anul 

1994-1995, fiind ultimul lăcaş construit în municipiul Craiova. În această 

perioadă, unitatea a avut un număr de 51 de clase cu 1650 de elevi ( 29 de clase 

la învăţământul primar, cu 911 elevi şi 22 de clase la învăţământul gimnazial, 

cu 759 elevi ); 

În anul şcolar 2004-2005, la zece ani mai târziu, aceasta primeşte, într-

un cadru festiv, numele unei ilustre personalităţi,  NICOLAE BĂLCESCU 
 

 
 

 

 

 

 

MIJLOACE DE TRANSPORT: microbuz scolae 

CONTACT:          Tel: 0251230932 – Fax: 0251230111 
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DIRECTOR, 

PROF. Fera Marioara 

 

 

 
DIRECTOR ADJUNCT, 

PROF. Vadeanu Nelica 

 

 



5 

 

 
    COORDONATOR DE PROIECTE ŞI PROGRAME 

EDUCATIVE, 

   PROF. Pirjol Simona 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 MISIUNEA:  
,,Realizarea idealului educaţional întemeiat pe tradiţiile umaniste, 

pe valorile democraţiei”  
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  DE CE NOI?     
  Pentru că am înţeles că locul nostru este alături de voi, de 

preocupările şi interesele voastre;  

 Pentru că numai împreună vom izbuti să descifrăm tainele 

cunoaşterii, zborul înălţimilor şi libertatea cugetării;  

 Pentru că zâmbetul vostru este şi al nostru.  
 

  CE PROMITEM?  
 Un dialog eficient!  

 Profesionalism, corectitudine, conduită adecvată!  

 Soluţii la problemele dumneavoastră!  

 

  CE DORIM?  
  Să ne acordaţi încredere!  

 Să ne respectaţi!  

 Să ne sprijiniţi în eforturile depuse! 
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Misiunea înseamnă 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Funcţionalitatea iniţiatică a şcolii nu trebuie să vizeze doar 
coordonata abstract-instructivă, ci şi cea practic-instrumentală, care 
răspunde unor imperative identificate şi asumate: 
 

 EDUCAŢIE PENTRU TOŢI ŞI EDUCAŢIE PENTRU FIECARE! 

 ŞANSE EGALE DE DEZVOLTARE PERSONAL ŞI 
PROFESIONALĂ! 

 EDUCAŢIE DE CALITATE CENTRATĂ PE CLIENŢII ŞI 
BENEFICIARII SERVICIILOR EDUCAŢIONALE! 

 ORIENTATĂ SPRE REZULTATE, SPRE PARTICIPAREA 
ACTORILOR EDUCAÞIONALI! 

 VALORIZAREA RESURSELOR UMANE ŞI MATERIALE 

 DIALOG ŞI PARTENERIAT EDUCAŢIONAL! 

 INOVAŢIE ŞI DIVERSIFICARE! 

 CREAREA DE OPORTUNITĂŢI (PRIMÂND ECHITATEA) ŞI 
OBŢINEREA UNOR NIVELURI ÎNALTE DE PERFORMANŢÃ! 

 ÎNVÃŢARE PERMANENTĂ! 
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Evoluţia populaţiei şcolare în perioada 2012-2015 
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Evoluţia populatiei scolare  în perioada 2012-2015 

 
NR DE ELEVI ANUL 

     770 2012 2013 
     761 2013 2014 
     734 2014 2015 
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 Cursuri ce au la bază : Curriculum-ul Naţional ; 
 Clase cu număr optim de elevi, urmărindu-se astfel  monitorizarea 

permanentă a fiecărui copil în parte;  
 Învăţători cu experienţă, dascăli cu dragoste pentru copii; 
 Personal  perseverent, dinamic, cu spirit de echipă;  
 Atmosferă familială, preocupare constantă pentru copii şi diversele 

probleme ale acestora ; 
 Pregătire pentru Evaluarea Naţională ;  
 Pregătire pentru concursuri şi olimpiade şcolare cu profesori de 

specialitate;  
 Pe lângă procesul educaţional, organizarea unor activităţi social-

culturale, menite să integreze copilul cât mai bine în societate şi să-l 
adapteze la exigenţele acesteia;   

 Organizarea de activităţi diverse: activităţi de voluntariat, excursii în 
ţară , vizite, vizionări de spectacole, serbări şcolare; 

 Ore de iniţiere în utilizarea calculatorului începând cu clasa a IV a 
(opţional) şi ore de informatică începând cu clasa a V a. 
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 1.Aprecierea calităţii instructiv-educative din şcoală, în funcţie de 
indicatorii calitativi: 

 
 suport permanent acordat elevilor pentru dezvoltarea, la nivel 

maxim, a  capacităţilor intelectuale; 
 formarea depinderilor, abilităţilor, atitudinilor elevilor cu privire la 

educaţia permanentă; 
  formarea depinderilor, abilităţilor, atitudinilor elevilor cu privire 

la educaţia permanentă;  
 adaptarea elevilor la microgrupurile de apartenenţă;  
 optimizarea climatului de studiu şi de viaţă şcolară, familială, 

comunitară. 
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2. Centrarea obiectivelor educaţionale pe evoluţia cognitivă, 
afectivă si atitudinală a copilului în concordanţă cu conţinuturile 
programelor  şi finalităţile urmărite. 

 
3. Promovarea în microgrupurile de elevi a atitudinilor de acceptare, 

înţelegere, prietenie faţă de colegi şi diminuarea violenţei  
 

 
                        

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
                
                                                                                                                                    
               
 
                                                                                                     

 imagine de sine pozitivă; 
  sporirea responsabilităţii personale fata de sine, de alţii, 

de societate; 
 păstrarea echilibrului în situaţii de succes si eşec;  
 cunoaşterea clară a calităţilor personale,  asumarea 

riscurilor, anticiparea consecinţelor punctelor slabe; 
 asumarea obiectivelor realiste;              
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 creşterea capacităţii de decizie;                      
 adoptarea unei atitudini lucide cu privire la cariera 

personală; 
 adoptarea unei atitudini pozitive fata de mediul social 

înconjurător; 
 autoevaluarea realistă a potenţialului propriu; 
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