SCOALA GIMNAZIALA

"GHEORGHE BRAESCU™

GALARA?

Tel. 0251230932, fax 0251230111
Email: scoala_gheorghebraescu@yahoo.com







PREZENTAREA UNITATII DE INVATAMANT

SCOALA GIMNAZIALA ,,Gheorghe Briescu” Calafat
ADRESA: str. Traian, nr. 26, Calafat, Dolj

SCUR'I: ISTORIC:
Inceputurile acestei institutii de cultura si civilizatie dateaza din anul
1994-1995, fiind ultimul lacas construit Tn municipiul Craiova. In aceasta

perioada, unitatea a avut un numar de 51 de clase cu 1650 de elevi ( 29 de clase
la invatamantul primar, cu 911 elevi si 22 de clase la invatamantul gimnazial,

cu 759 elevi );
In anul scolar 2004-2005, la zece ani mai tarziu, aceasta primeste, intr-
un cadru festiv, numele unei ilustre personalititi, NICOLAE BALCESCU
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ECH’PA MANAGEW

DIRECTOR,

PROF. Fera Marioara

DIRECTOR ADJUNCT,

PROF. Vadeanu Nelica



COORDONATOR DE PROIECTE SI PROGRAME
EDUCATIVE,

PROF. Pirjol Simona

OFERTA Enuen'rlmlnlj

9COLI GIMNAZIALE
"GHEURGE BRAESGU™

OMISIUNEA:

,,Realizarea idealului educational intemeiat pe traditiile umaniste,
pe valorile democratie1”
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@ DE CE NOI?
« Pentru ca am inteles ca locul nostru este alaturi de voi, de
preocuparile si interesele voastre;

« Pentru ca numai impreuna vom izbuti sa descifram tainele
cunoasterii, zborul Tnaltimilor si libertatea cugetarii;

« Pentru ca zambetul vostru este si al nostru.

© CE PROMITEM?

< Un dialog eficient!

« Profesionalism, corectitudine, conduita adecvata!
+ Soluti1 la problemele dumneavoastra!

) CE DORIM?

« Sa ne acordati incredere!
+ Sa ne respectati!
« Sa ne sprijiniti in eforturile depuse!

Deviza scolil noastre este:
+OTART PENTRU SUCCES!"

PROGRES in manifestarea
valorilor fundamentale ale
scolii;

~\

/
™\

PROGRES in realizarea
viziunii comune asupra
educatiei, impartasita de

elevi, scoala, comunitate; 3

\

UN RASPUNS mai BUN la
nevoile exprimate de actanti!




Misiunea inseamna

Functionalitatea inifiatica a scolii nu trebuie sa vizeze doar

coordonata abstract-instructiva, ci i cea practic-instrumentala, care
raspunde unor imperative identificate si asumate:

EDUCATIE PENTRU TOTI S| EDUCATIE PENTRU FIECARE!
SANSE EGALE DE DEZVOLTARE PERSONAL Sl
PROFESIONALA!

EDUCATIE DE CALITATE CENTRATA PE CLIENTII Sl
BENEFICIARII SERVICIILOR EDUCATIONALE!
ORIENTATA SPRE REZULTATE, SPRE PARTICIPAREA
ACTORILOR EDUCABIONALI!

VALORIZAREA RESURSELOR UMANE S| MATERIALE
DIALOG S| PARTENERIAT EDUCATIONAL!

INOVATIE SI DIVERSIFICARE!

CREAREA DE OPORTUNITATI (PRIMAND ECHITATEA) SI
OBTINEREA UNOR NIVELURI INALTE DE PERFORMANTA!
iINVATARE PERMANENTA!
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Evolutia populatiei scolare in perioada 2012-2015
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Evolutia populatiei scolare in perioada 2012-2015

NR DE ELEVI ANUL
770 | 2012 | 2013
761 | 2013 | 2014
734 | 2014 | 2015
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[LLICursuri ce au la baza : Curriculum-ul National ;

LLIClase cu numar optim de elevi, urmarindu-se astfel monitorizarea
permanenta a fiecarui copil in parte;

[Dinvatatori cu experientd, dascili cu dragoste pentru copii;

Personal perseverent, dinamic, cu spirit de echipa;

Ll Atmosfera familiala, preocupare constanta pentru copii si diversele
probleme ale acestora ;

[LIPregatire pentru Evaluarea Nationala ;

LI Pregatire pentru concursuri si olimpiade scolare cu profesori de
specialitate;

LI Pe langa procesul educational, organizarea unor activitati social-
culturale, menite sa integreze copilul cat mai bine in societate si sa-|
adapteze la exigentele acesteia;

[LIOrganizarea de activitati diverse: activitati de voluntariat, excursii in
tara , vizite, vizionari de spectacole, serbari scolare;

LL1Ore de initiere in utilizarea calculatorului incepand cu clasa alV a
(optional) si ore de informatica incepand cu clasaaV a.
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1.Aprecierea calitatii instructiv-educative din scoala, in functie de
indicatorii calitativi:

© suport permanent acordat elevilor pentru dezvoltarea, la nivel
maxim, a capacitatilor intelectuale;

© formarea depinderilor, abilitatilor, atitudinilor elevilor cu privire la
educatia permanenta;

© formarea depinderilor, abilitatilor, atitudinilor elevilor cu privire
la educatia permanenta;

© adaptarea elevilor la microgrupurile de apartenenta;

© optimizarea climatului de studiu si de viata scolara, familiala,
comunitara.
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2. Centrarea obiectivelor educationale pe evolutia cognitiva,
afectiva si atitudinala a copilului in concordanta cu continuturile
programelor si finalitatile urmarite.

3. Promovarea in microgrupurile de elevi a atitudinilor de acceptare,
intelegere, prietenie fata de colegi si diminuarea violentei

¢>imagine de sine pozitiva;

¢ sporirea responsabilitatii personale fata de sine, de altii,
de societate;

¢ pastrarea echilibrului in situatii de succes si esec;

¢ cunoasterea clara a calitatilor personale, asumarea
riscurilor, anticiparea consecintelor punctelor slabe;

frasumarea obiectivelor realiste;
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¢ cresterea capacitatii de decizie;

¢»adoptarea unei atitudini lucide cu privire la cariera
personala;

¢»adoptarea unei atitudini pozitive fata de mediul social
inconjurator;

¢autoevaluarea realista a potentialului propriu;
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